SENARAI SEMAK URUSAN PERTIMBANGAN KENAIKAN PANGKAT 
SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN KALI _________ (TBK__) 
13 TAHUN PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA/BUKAN GUNASAMA PERSEKUTUAN 
SKIM PERKHIDMATAN _____________________________ 

1) Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia Ceraian UP.3.1.7: Kenaikan Pangkat Secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana

Syarat-Syarat:
1) Disahkan Dalam Perkhidmatan
2) Tempoh Perkhidmatan Pegawai Genap 13 Tahun Atau Lebih Di Gred Lantikan
3) Markah LNPT bagi 3 Tahun Terkini Tidak Kurang 80%
4) Lulus Tapisan Keutuhan SPRM
5) Telah Isytihar Harta (Berdasarkan Peraturan Berkuat Kuasa)
6) Bebas Daripada Tindakan atau Hukuman Tatatertib
7) Bebas Disenaraikan Sebagai Peminjam Pendidikan Tegar Daripada Institusi Pinjaman Pendidikan
8) Tidak Hilang Kekananan
9) Diperakukan Oleh Ketua Jabatan

	NAMA PEMOHON
	:
	

	NO. KAD PENGENALAN
	:
	

	TEMPAT BERTUGAS/BAHAGIAN
	:
	

	
	
	



*Sila ( √ ) dalam kotak berkenaan
	
BIL
	
PERKARA
	
*LENGKAP (√)

	
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	
LAMPIRAN A

-BAHAGIAN A (1-18) - DILENGKAPKAN OLEH PEMOHON

-TANDATANGAN PENGAKUAN  PEGAWAI

-BAHAGIAN B (1-3) - DILENGKAPKAN OLEH BAHAGIAN PENGURUSAN  SUMBER MANUSIA

-TANDATANGAN PENGESAHAN  BAHAGIAN PENGURUSAN  SUMBER MANUSIA LAMPIRAN B - PERAKUAN KETUA BAHAGIAN
LEMBARAN UP.3.1.7(A1)/(B)– BORANG PENILAIAN TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN LAMPIRAN C - SURAT AKUAN PINJAMAN PENDIDIKAN
SURAT PERISYTIHARAN HARTA TELAH DI AMBIL MAKLUM OLEH KETUA JABATAN SURAT TAPISAN KEUTUHAN DARIPADA SPRM
SALINAN LNPT BAGI TIGA (3) TAHUN TERKINI
	XX
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X

X



Saya mengesahkan semua dokumen di atas telah lengkap dan dilampirkan bersama-sama permohonan ini.

Pengesahan Oleh Bahagian Pengurusan Sumber Manusia


	
	
	
	

	(Nama dan cop rasmi)
	
	Tarikh:
	



