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JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR
KEMENTERIAN PERTANIAN MALAYSIA DAN INDUSTRI ASAS TANI

MEMO BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

RUJUKAN FAIL : JPV:BKP/500-9/2( ) TARIKH: 1 Disember 2015

TAJUK ARAHAN PERMOHONAN GCR MENERUSI HRMIS / PENGISIAN BORANG
GCR MANUAL DAN HEBAHAN AKTIVITI PENJANAAN KELAYAKAN CUTI
BAGI TAHUN 2016

KEPADA SEPERTI SENARAI EDARAN SALINAN :
TKPPV(P)

DARIPADA PBKP

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2, Adalah dimaklumkan bahawa semua kakitangan yang menggunakan submodul cuti di
dalam HRMIS dikehendaki melakukan permohonan GCR secara online menerusi HRMIS.
Manakala bagi kakitangan yang masih menggunakan kaedah manual untuk memohon cuti
dinasihatkan agar dapat mengisi borang manual pengumpulan GCR seterusnya menyerahkan
borang tersebut kepada Petugas HRMIS bahagian masing-masing.

3. Sehubungan itu nota kaedah melakukan permohonan GCR secara online menerusi
HRMIS boleh dirujuk di dalam Portal DVS (www.dvs.gov.my).

4, Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM), JPA telah merangka Jadual Aktiviti Penjanaan
Kelayakan Cuti Tahun 2016 untuk makluman semua jabatan mengenai aktiviti berkaitan
permohonan dan semakan cuti 2015 serta penjanaan cuti bagi tahun 2016. Kesemua aktiviti ini
adalah melibatkan tindakan kakitangan sendiri sebagai pemohon/penyokong/pelulus dan juga
tindakan Pentadbir HRMIS bahagian dalam beberapa aktiviti.

5. Jadual tarikh pelaksanaan kedua-dua perkara di atas adalah seperti di dalam lampiran 2.

, terima kasih.

(SAB RyN BIN SALLEH)




LAMPIRAN 1

SENARAI EDARAN

1. BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

2. BAHAGIAN PERANCANGAN

3. BAHAGIAN DIAGNOSTIK DAN KEPASTIAN KUALITI

4. BAHAGIAN PENGURUSAN BIOSEKURITI DAN SPS

5. BAHAGIAN PEMBANGUNAN KOMODITI TERNAKAN
6. BAHAGIAN PEMBANGUNAN INDUSTRI HILIRAN

7. BAHAGIAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

8. BAHAGIAN PENGUATKUASA

9. BAHAGIAN LATIHAN DAN PEMBANGUNAN KERJAYA
10. BAHAGIAN PEMBANGUNAN SUMBER TEKNOLOGI TERNAKAN
11. JPV WILAYAH PERSEKUTUAN LABUAN

12. JPV WILAYAH PERSEKUTUAN KUALA LUMPUR

13. UNIT UNDANG-UNDANG

14. UNIT INTEGRITI



Jadual Aktiviti Penjanaan Kelayakan Cuti Tahunan 2016 dan

permohonan GCR 2015

LAMPIRAN 2

TARIKH TARIKH
AKTIVITI TINDAKAN MULA AKHIR
1. | Permohonan Cuti Rehat CO bagi Pemilik Kompetensi 3/12/2015 12/12/2015
perancangan cuti sehingga Tamat (co)
Disember 2015
2. | Menyokong Cuti Penyokong Cuti 3/12/2015 13/12/2015
3. | Melulus Cuti Pelulus Cuti 3/12/2015 13/12/2015
4. | Semakan dan Kemaskini Status Pentadbir Cuti 6/12/2015 13/12/2015
Cuti
5. | Penutupan Permohonan Cuti JPA 13/12/2015 4/1/2016
Rehat dalam Talian (HRMIS
dan MyHRMIS Cuti) dan
Penutupan Penjanaan
Kelayakan Cuti
6. | Permohonan GCR menerusi Pemilik Kompetensi 14/12/2015 21/12/2015
HRMIS atau pengisian borang (CO)
manual GCR
Melulus GCR Pelulus GCR 14/12/2015 21/12/2015
Semakan Status Permohonan GCR | Pemilik Kompetensi 14/12/2015 21/12/2015
dan Baki Cuti Tahun semasa Untuk | (CO) / Pentadbir Cuti
dibawa ke Hadapan
9. | Penjanaan Kelayakan Cuti 2016 Pentadbir Cuti 22/12/2015 3/1/2016
10. | Semakan Kelayakan Cuti 2016 dan | Pemilik Kompetensi 1/4/2016 -

Permohonan Cuti dalam Talian
(HRMIS dan MyHRMIS Cuti)

(CO)




